
順安浸信會課餘託管服務  
防貪及廉潔守則指引 

 

本指引旨在確保本會執行由社會福利署（社署）資助之「課餘託管服務」時，嚴格遵守

香港《防止賄賂條例》（第 201章），維護服務的廉潔、公平與專業操守。本指引適用

於所有參與本服務之執事會成員、管理人員、全職及兼職員工、託管導師及義工。 

1. 利益與款待之收受限制 

● 嚴禁索取或收受利益： 所有工作人員不得利用職務便利，向服務使用者（學童及其

家長）、供應商、承包商或相關機構索取或接受金錢、禮物、佣金、折扣或服務等

任何形式的利益。 

● 家長饋贈之處理： 原則上應拒絕家長或服務使用者的禮物。如因節慶等禮節原因確

實無法退回（例如食物），必須填寫《利益/禮物申報表》向機構主任申報，安排於

中心公開分享或處理，嚴禁私自留用。 

● 社交款待限制： 嚴禁接受可能影響客觀專業判斷、或令人懷疑有不當意圖的奢華或

頻密款待。 

2. 利益衝突之申報與避席 

● 定義： 工作人員之個人或親友利益（如財務、商業或血親關係）與本會或託管服務

之職責產生或可能產生衝突之情況。 

● 申報機制： 凡涉及潛在利益衝突（例如：採購教材或餐點時涉及員工親屬營運之公

司，或參與招聘親友為託管人員），相關人員必須主動填寫《利益衝突申報表》。 

● 迴避程序： 申報後，相關人員必須全程迴避該項採購、聘用或決策之評審與討論過

程。 

3. 採購、外判與服務批出程序 

● 所有服務相關之物資採購（如學童茶點、教具、文具用品）或外判服務（如專業興

趣班導師），均須秉持公開、公平、誠信原則辦理。 

4. 舉報機制與違規懲處 

● 如發現或懷疑任何貪污、詐騙、虛報或違反廉潔守則之行為，員工或公眾可直接向

本會堂主任或執事會舉報。本會承諾對舉報人身份嚴格保密。 

● 任何違反本指引之人員，如涉嫌觸犯《防止賄賂條例》等違法行為，本會將依法直

接轉交廉政公署（ICAC）或警方跟進處理。 


